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Declaracion de politica Erasmus
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Tal y como exige la Carta Erasmus de Educacion Superior, estd es la Declaracién de Politica Erasmus
de nuestra Institucién:

MOVILIDAD DE LAS PERSONAS Nuestra institucién considera imprescindible para su modernizacién e
internacionalizacion la obtencidon de la Carta Erasmus de Educaciéon Superior. De esta manera, podrd
participar en el Programa de Educacién, Formacién, Juventud y Deporte (2014-2020) de la Unidn Europeaq,
tanto en acciones de movilidad individual como en proyectos de cooperacién internacional. Respecto de la
movilidad individual, nuestra estrategia para implementar acciones estard basada en los siguientes puntos:

1) ELECCION DE LOS SOCIOS PARA LA MOVILIDAD: Para todas las acciones de movilidad individual llevadas a
cabo se contard con la colaboracion de un socio, que podrd ser una Institucién de Educacion Superior de
otro pais o una empresa, en funcién del tipo de movilidad a desarrollar. Asi, para la movilidad de estudiantes
para estudios y del personal para impartir docencia o recibir formacion, el objetivo serd contar con la
colaboracién de una Institucién de Educacion Superior. En un principio, para la elecciéon de la misma se
tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a. Que esté en posesidon de una Carta Erasmus de Educacion Superior.

b. Que imparta titulaciones de nivel similar a las que se imparten en nuestra Institucion, es decir, titulaciones
de ciclo corto.

c. Que el contenido de dichas titulaciones sea similar al de las impartidas en nuestra Institucién. Una vez
seleccionada, se procederd a contactar con la misma y a establecer un acuerdo de cooperacion
interinstitucional.

Mds adelante, cuando la participacidon en estas acciones esté ya consolidada, se podrd incluir también en la
seleccion instituciones de terceros paises, que no tendrdn por qué ser titulares de la ECHE. En la movilidad de
estudiantes para prdcticas y del personal para recibir formacién, el objetivo serd contar con la colaboracién
de una empresa. En principio deberd ser de algin pais participante, aunque mds adelante se considerardn
también empresas de terceros paises. Ademds, se intentard que sean empresas de las que habitualmente
colaboran con los socios con los cuales se hayan firmado acuerdos interinstitucionales (por este motivo,
siempre que sed posible, dichos acuerdos incluirdn también este tipo de movilidades). El criterio bdsico para
su eleccion serd que la actividad y caracteristicas de la empresa permitan la implementacion del programa
formativo previsto.

2) AREA GEOGRAFICA DE LA MOVILIDAD: Tal y como se ha dicho antes, dadas las caracteristicas de nuestra
Institucion (famano pequeno, dmbito de influencia comarcal, catdlogo de cursos limitado, etc.), las acciones
de movilidad se desarrollardn en un principio en paises participantes en el Programa. No obstante, mds
adelante, cuando la participacion en las mismas ya esté consolidada, se podrdn desarrollar también en
terceros paises.

3) GRUPOS DESTINATARIOS DE LA MOVILIDAD Y OBJETIVOS DE LA MISMA: Destinatarios: Lo serdn tanto los
estudiantes de Ciclos Formativos de Grado medio y Superior como el personal que imparta docencia en los
mismos. Los participantes serdn seleccionados en base a una convocatoria publica, cuyas bases respetardn
en todo caso los principios de fransparencia, no discriminacion e igualdad de oportunidades. Una vez
elegidos, contardn con total apoyo de la Institucidén antes, durante y después de la movilidad. Objetivos: En
la movilidad de estudiantes, para estudios y para prdcticas, el objetivo fundamental de la misma serd doble:
completar su ftitulacion en una Institucion o empresa extranjera, lo cual, ademds, les ofrecerd el valor
anadido de conocer vy vivir una lengua y cultura diferentes de la propia, con todas las ventajas que ello
conlleva para la formacion de “ciudadanos del mundo”, aprendiendo a ver y a respetar la diferencia, y a
valorar las similitudes o puntos en comun. La movilidad de personal para docencia y para formacion servird
para estimular la formacién y actualizacién continua del mismo, tanto a nivel de contenidos como a nivel de
idiomas y de conocimiento de otfras formas de enseiar y de otros sistemas educativos. Ademds, permitird
ampliar la visibn que sobre la docencia pueda tener el personal de la Institucidn, analizando y comparando
su forma de ensenar con la de otros paises. De esta manera, se podrdn aprovechar los aspectos positivos
para corregir sus debilidades y reforzar los puntos en los que haya coincidencia y que se consideren
beneficiosos.
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